
   



1. Настоящее приложение предусматривает продолжительность ежегодного       

основного      отпуска работников МБДОУ №9 «Радуга» и порядок исчисления средней 

заработной платы для расчета отпускных. 

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

составляет 56 календарных дней для следующих педагогических работников: 

- учителя-логопеды. 

2. Продолжительность ежегодного удлиненного оплачиваемого           отпуска 

составляет 42 календарных дня  для следующих педагогических работников: 

- заведующий; 

- старший воспитатель; 

- воспитатели; 

- хореограф; 

- музыкальный руководитель; 

- педагог-психолог; 

- инструктор по физической культуре. 

3. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 

календарных дней для следующих работников: 

- завхоз; 

- сторож; 

- помощник воспитателя; 

- младший воспитатель; 

- дворник; 

- рабочий по комплексному обслуживанию здания; 

- машинист по стирке белья; 

- кастелянша; 

- кухонный рабочий; 

-повар; 

- уборщик служебных помещений 

4. В соответствии с ч.6 ст. 139 ТК РФ установить расчетный период для подсчета 

среднего заработка, необходимого для расчета отпускных и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска, в количестве последних 3 календарных  месяцев, если это не 

ухудшает положение работников. 

 

 

Основание: статья 334 Трудового кодекса РФ, 

 Постановление Правительства РФ от 1 октября 2002г № 724  

«О продолжительности ежегодного удлиненного оплачиваемого отпуска,               

предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений». 

 
 
 
 
 
 
 

 


